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     Цель практики: обеспечить единство теоретической подготовки педагога дошкольного образования с его практической деятельностью в воспитательно-образовательных учреждениях.

     Основными задачами летней практики являются:

1. Формирование системы профессиональных знаний, умений, навыков, необходимых воспитателю для выполнения своих функций в летний период.

2. Овладение способами и тактикой общения, обеспечивающими установление личностно-ориентированного взаимодействия с ребенком, его родителями, коллегами, методистом и заведующей ДОУ.

3. Формирование творческой профессиональной позиции в образовательном процессе ДОУ.

4. Развитие способности выбирать педагогические технологии, адекватные приоритетным задачам воспитания на данной возрастной ступени, и индивидуальным  особенностям ребенка-дошкольника.

5. Формирование культуры педагогической деятельности (культуры речи, культуры педагогического общения, культуры внешнего вида).

6. Развитие у студентов педагогической рефлексии и потребности в самопознании и самосовершенствовании. 

     Реализация поставленных задач предполагает формирование у студентов профессиональных умений и навыков:

- анализировать психическое и физическое здоровье ребенка, в соответствий с особенностями летнего периода;

- анализировать опыт других, свою педагогическую деятельность, профессиональное общение; самостоятельно работать с литературой;

- осуществлять текущие и перспективные планирования;

- анализировать проблемные педагогические ситуации, предвидеть возможные трудности в работе и намечать пути их ликвидации;

- определять конкретные образовательно-воспитательные задачи с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста; методически грамотно строить педагогический процесс, используя разнообразные формы, методы, средства, приемы воспитания и развития в соответствии с поставленными конкретными задачами;

- избирать наиболее адекватные целям и задачам формы и методы взаимодействия с родителями;

- планировать ситуацию успеха для каждого ребенка (особенно для не уверенных в себе, застенчивых);

- согласовывать свои педагогические воздействия на детей  с коллегами, помощником воспитателя и родителями.

- организовывать коллективную, групповую и индивидуальную деятельность;

- организовывать игры детей и осуществлять руководство игровой деятельностью в летний период, участвовать в играх детей в качестве партнера по совместной деятельности;

- создавать развивающую педагогическую среду;

- легко и быстро устанавливать контакт с детьми, коллегами и родителями, проявляя гибкость и терпимость в общении;

- владеть вербальными и невербальными средствами общения;

- регулировать межличностные отношения в детском коллективе;

 - активно применять специальные умения: 

- изобразительные (рисовать, лепить  и т.д.);

- музыкальные (певческие, музыкально-ритмические и т.д.);

- навыки  проведения физкультурно-оздоровительной работы в летний период;

- проведение работы по речевому развитию детей дошкольного возраста;

- организации коррекционной деятельности с детьми с отклонениями в эмоционально-личностном развитии и поведении;

- декоративно-оформительской работы;

- владение компьютером и ТСО.

Студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования при прохождении производственной (профессиональной) практики в организациях обязаны:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (профессиональной) практики;

· соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период прохождения практики;

· изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.

Методические рекомендации к летней практике

Продолжительность летней педагогической практики – 4 недели.

Форма отчетности студентов:

- дневник по педагогической практике с перспективным (Приложение 1) и календарным планированием с подробными конспектами всех форм работы с детьми адекватными их возрасту;

-  Характеристика на студента от администрации ДОУ – базы практики (Приложение 2);
- Отчет студента о прохождении практики (Приложение 3).
Приложение 2
С П Р А В К А

о прохождении летней  практики студента IV курса заочного отделения ГБПОУ «Кудымкарский педагогический колледж»
Ф.И.О.____________________________________________________________в_________________________________________________________________

Практика проводилась с _________________________по _______________________20____ г. в течение 4 недель

Руководитель (воспитатель) ________________________________________

Характеристика работы студента

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общая оценка практики______________________________________________

Воспитатель  _________________             ______________________________
                                     (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

Заведующий    _________________             ______________________________
                                     (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

М.П.

Приложение 4

Отчет по практике

Сроки прохождения _________________________________________________

Виды выполняемых работ:___________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Личностно-профессиональные изменения, произошедшие за время практики:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Профессиональные знания и навыки, полученные в ходе практики:_________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проблемы, возникшие в ходе практики (организационные, содержательные, другие):___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Пожелания по организации и содержанию практики: _____________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись студента-практиканта: ____________________
Оценка (выставляется преподавателем колледжа) ​​​​​​____________________

Подпись (преподавателя колледжа) __________________________
Памятка по организации охраны жизни и здоровья детей

в детском саду в летний период

* Записать номера телефонов ответственных лиц ДОУ (заведующей, методиста, воспитателя группы, медицинского работника)

   *  Строго следить, чтобы дети не ели (и не брали в рот) незнакомые растения, грибы, ягоды, траву. 

* При травмах детей необходимо вызвать медицинского работника и поставить в известность заведующего ДОУ. При серьезных травмах педагог обязан вызвать скорую медицинскую помощь, поставить в известность администрацию ДОУ и известить родителей пострадавшего ребенка.

 *  Ежедневно осматривать участок перед прогулкой. Не допускать наличия сухостойных деревьев, необструганных досок, гвоздей, битого стекла.

   *  Следить, чтобы ворота детского сада были закрыты. В случае самовольного ухода ребенка необходимо немедленно сообщить заведующей или лицу ее заменяющей.  

 * Сотрудники обязаны  постоянно следить за детьми, не оставлять их без присмотра, не доверять присмотр за ними посторонним людям, родителям.

* С наступлением жаркого периода во избежание перегрева детей необходимо:

- всем детям иметь легкие головные уборы;

- чередовать пребывание детей на воздухе под прямыми лучами солнца с играми в тени;

- проветривать помещение согласно установленным гигиеническим требованиям;

  *  Соблюдать питьевой режим (помощник воспитателя на прогулку выносит кипяченую воду).

* В жаркое время года необходимо использовать спокойные, малоподвижные игры с водой и песком, при этом песок должен быть чистым, влажным. Участки должны быть политы до прихода детей. После прогулки следует тщательно вымыть руки и ноги детей. 

  *  Родители, или лица, их заменяющие, должны передавать детей лично воспитателю, принимающему детей в этот день. Не допускается забирать детей из детского сада без ведома воспитателя, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 16 лет. 

* Воспитатель не имеет право отдавать ребенка родителю в нетрезвом состоянии.

* Воспитателю запрещается допускать на территорию детского сада и в здание неизвестных лиц без предъявления ими документа, удостоверяющего личность.
Инструкция 

по охране жизни и здоровья детей при организации и проведении целевых прогулок за пределы детского сада в летний период

- проведение целевых прогулок за пределы детского сада разрешается только при наличии благоприятных погодных условий.

- заранее согласовать с администрацией маршрут. Время выхода и возвращения с прогулки. Во время целевой прогулки группу воспитанников должен сопровождать не менее двух взрослых.

- для оказания первой медицинской помощи при травмах необходимо брать с собой медицинскую аптечку.

- знать точное количество детей, воспитатель должен постоянно пересчитывать детей, они должны находиться в поле его зрения.

- заранее определить место, куда пойдут дети, предварительно там побывав, избегать прогулок по оживленным многолюдным улицам, а также магистралям с интенсивным движением транспорта.

- в случаях самовольного ухода воспитанника с прогулки воспитатель должен немедленно поставить в известность администрацию ДОУ, родителей, ближайшее отделение милиции. Немедленно организовать поиск ребенка, назвать его приметы: внешний вид, личные данные.
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