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           Самообследование государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Кудымкарский педагогический колледж» (ГБПОУ 

«Кудымкарский педагогический колледж») проведено в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки РФ № 462 от 14 июня 2013 г., на основании 

приказа директора колледжа № 56-ОД от 24.03.2015 г. в период с 24.03.2015 г.  по 

15.04.2015 г.  Отчет о самообследовании утвержден решением педагогического 

совета колледжа (протокол № 8 от 21.04.2015 г.) 

Цель проведения процедуры самообследования колледжа состояла в 

экспертизе соответствия содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества  

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования,  по реализуемым основным образовательным программам 

среднего профессионального образования.  

Основными задачами самообследования являлись: 

- Проведение внутреннего аудита качества образовательно-

воспитательного процесса подготовки специалистов по основным 

программам среднего профессионального образования: 

44.02.01 (050144) «Дошкольное образование»,  

44.02.02 (050146) «Преподавание в начальных классах»,  

49.02.02 (050142) «Адаптивная физическая культура», 

050202 «Информатика», 

050303 «Иностранный язык». 

- Выявление недостатков и их устранение. 

В ходе самообследования были проанализированы рабочие учебные планы,  

учебные программы дисциплин и учебно-методическая документация, материалы 

о кадровом и учебно-методическом обеспечении образовательного процесса, 

результаты научно–исследовательской деятельности колледжа. 

Имеющиеся для реализации каждой основной профессиональной 

образовательной программы условия соответствуют нормативам, установленным 

лицензией. Выполняются требования к минимальной оснащенности и 

оборудованию учебных помещений. Лицензионные требования в части условий, 

гарантирующих охрану здоровья студентов и сотрудников, выполняются и 

соответствуют установленным санитарным и гигиеническим нормам.   
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Общие сведения об организации 

 

 Государственное бюджетное  профессиональное образовательное 

учреждение «Кудымкарский педагогический колледж» является унитарной 

некоммерческой организацией (далее – Колледж). 

Полное официальное наименование: государственное бюджетное  

профессиональное  образовательное учреждение «Кудымкарский педагогический 

колледж». 

Сокращенное официальное наименование: ГБПОУ  «Кудымкарский 

педагогический колледж». 

Место нахождения Колледжа: 619000, Пермский край, г. Кудымкар, ул. 

Строителей, д. 11. 

Колледж является юридическим лицом и самостоятельно осуществляет 

финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, план 

финансово-хозяйственной деятельности, а также имущество, находящееся у него 

на праве оперативного управления. 

Учредителем колледжа является субъект Российской Федерации – 

Пермский край.  

Функции и полномочия учредителя от имени Пермского края осуществляет 

в пределах своей компетенции отраслевой орган -  Министерство образования и 

науки Пермского края, функции и полномочия собственника имущества от имени 

Пермского края осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченный 

орган – Министерство по управлению имуществом и земельным отношениям 

Пермского края. 

Место нахождения Учредителя: 614006, г. Пермь, ул. Куйбышева,14. 

Колледж осуществляет деятельность на основании бессрочной лицензии 

(серия 59ЛО1 № 0001235 дата выдачи 27 мая 2014 года), аккредитован до 16 

апреля 2018 года (свидетельство о государственной аккредитации от 16.04.2012 г. 

серия ПК № 059036). 

 

Учреждение создано на основании постановления Комиссариата  

по просвещению Свердловского областного отдела народного образования  

от 24 февраля 1927 г. № 2959 как Педагогический техникум. 

Педагогический техникум в 1969 году переименован в Кудымкарское 

педагогическое училище. 

На основании приказа Департамента образования Пермской области  

от 08 октября 2003 № 308 Кудымкарское педагогическое училище переименовано  

в Государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Кудымкарское педагогическое училище». 

Приказом Агентства по управлению имуществом Пермского края  

от 26 сентября 2007 № 1517 Государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Кудымкарское педагогическое 

училище» переименовано в государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Кудымкарский педагогический 

колледж». 
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Приказом Агентства по управлению государственными учреждениями 

Пермского края от 29 июня 2011 года государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Кудымкарский 

педагогический колледж» переименовано в государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Кудымкарский педагогический колледж».  

 

Организация управления 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с Законодательством 

Российской Федерации и Пермского края, Уставом колледжа и строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности.  

Организация и реализация образовательного и воспитательного процесса 

осуществляется по принятой схеме управления в колледже. С учетом специфики 

основных профессиональных образовательных программ созданы два отделения: 

дневной формы обучения и заочной формы обучения. В структуре колледжа  

имеются:   учебная часть,   библиотека, методический кабинет, спортивный 

комплекс (спортивный зал, стадион, тренажерный зал, открытая спортивная 

площадка, тир), административно-хозяйственная часть, столовая, медицинский 

пункт, бухгалтерия. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор, назначаемый в установленном порядке Учредителем на основании 

заключенного трудового договора.  

В колледже в настоящий момент функционируют несколько коллегиальных 

органов, полномочия которых разграничены положениями об этих структурах: 

общее собрание, совет колледжа, педагогический совет, методический совет, 

административный совет, профсоюз, студенческий совет, студенческий профком, 

совет по профилактике. Конкретные направления, задачи, содержание и формы 

деятельности каждого структурного подразделения колледжа увязаны между 

собой, исключают дублирование в работе и находятся в полном взаимодействии, 

что позволяет эффективно осуществлять управление учебным заведением.  

Общее руководство колледжем осуществляет выборный представительный 

орган – Совет колледжа в количестве 9  человек, в состав которого входят: 

директор, представители всех категорий работников, обучающихся, 

работодателей и родителей. Председателем Совета колледжа  по должности 

является директор. Свою работу Совет колледжа проводит в соответствии с 

Положением о Совете. 

Для координации учебной, методической и воспитательной работы с целью 

совершенствования качества подготовки специалистов и выполнения требований 

ФГОС СПО, повышения педагогического мастерства педагогических работников 

в колледже создан Педагогический совет, который определяет  основные 

направления педагогической деятельности, содержания образования, воспитания 

и развития студентов, форм и методов организации учебного процесса. 

В 2014 году было проведено  11 заседаний совета, в том числе 5 заседаний 

по допуску студентов к сессиям. Основные вопросы, которые были рассмотрены в 

2014 году на заседаниях совета, касались итогов деятельности колледжа за 
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семестр и учебный год, итогов сформированности умений в организации 

самостоятельной работы студентов, итогов приема в колледж, адаптации 

студентов нового набора.  

Методический совет, как инструментарий координации деятельности 

предметно-цикловых комиссий создан при заместителе директора по 

методической работе. К компетенции методического совета относится 

формирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса и методической учебы педагогических кадров; обсуждение  учебных 

планов и программ;  обобщение и распространение передового опыта. 

Для непосредственной реализации образовательного процесса, организации 

учебно-методической работы, совершенствования методического сопровождения 

учебных дисциплин   сформированы предметно-цикловые  комиссии. В 2014-2015 

учебном году функционирует 6 предметно-цикловых комиссий в   составе от 5 до 

11 человек: филологических, естественнонаучных дисциплин, педагогики, 

психологии и общественных дисциплин, дисциплин эстетического цикла, 

физической культуры, дошкольной педагогики.  

В колледже  работает 25 учебных кабинетов. Их работа направлена на 

дальнейшую систематизацию дидактических материалов для организации 

самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работы студентов;  разработку 

УМК по ФГОС III поколения.   

Учебная работа осуществляется в соответствии с графиком учебного 

процесса на учебный год, расписанием групповых, индивидуальных занятий, 

расписанием занятий кружков, клубов, профессиональной практики, 

индивидуальной коррекционной работы, работы над курсовыми и дипломными 

работами. К контролю посещаемости и успеваемости привлекается актив группы, 

органы студенческого самоуправления.  

Функцию внутреннего контроля в колледже выполняют административный 

совет и председатели ПЦК. Содержанием  контроля является деятельность 

педагогических работников по выполнению требований ФГОС, работа учебных 

кабинетов,  качество профессиональной подготовки специалистов,  организация 

текущего контроля, промежуточной аттестации  и Г(И)А, выполнение приказов, 

решений коллегиальных органов колледжа, выявление отрицательных и 

положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка 

на этой основе предложений по улучшению образовательного процесса и 

распространение педагогического опыта, соблюдение охраны труда и техники 

безопасности. 

В колледже имеется собственная нормативная база и организационно- 

распорядительная документация, соответствующая действующему 

законодательству и Уставу Колледжа. Все общественные организации, 

участвующие в управлении колледжем, осуществляют свою деятельность на 

основании соответствующих положений, утвержденных в установленном 

порядке. 

С целью эффективной организации основной деятельности разработаны и 

введены в действие локальные акты, регулирующие учебно-воспитательный 

процесс (положения, порядки, правила и.т.д.):  
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1. Учредительные документы: 

 Устав колледжа утвержден приказом Министерства образования и науки 

Пермского края 28 января 2015 года № СЭД-26-01-04-41) (в 2014 году 

колледж осуществлял деятельность на основании устава, принятого на 

общем собрании 17.01.2011 г., утвержденного приказом агентства по 

управлению государственными учреждениями от 29 июня 2011 г. № СЭД-

51-01-01-335 (с утвержденными изменениями от 01.08.2012 СЭД-51-01-01-

260, от 21.11.2012 № СЭД-26-01-04-457, от 13.06.2013 № СЭД-26-01-04-543) 

 Договор колледжа с учредителем на 2014 год  от 30 декабря 2013 г. № СЭД-

26-07-07, на 2015 год – от 14.01.2015 г. № СЭД-26-07-07-50. 

2. Локальные акты, регламентирующие деятельность колледжа: 

 приказы директора Учреждения; 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 коллективный договор с работниками Учреждения; 

 правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

 правила приема в Учреждение; 

 положение об Общем собрании; 

 положение о Совете Учреждения; 

 положение о Педагогическом Совете; 

 положение о Совете по правовому воспитанию и профилактике 

правонарушений обучающихся; 

 положение об олимпиадах, конкурсах; 

 положение об оплате труда; 

 положение о надбавках и доплатах; 

 положение о премировании работников и материальном стимулировании; 

 положение о внебюджетной деятельности; 

 инструкция по правилам техники безопасности; 

 положение о стипендиальном обеспечении  и других формах 

материального обеспечения обучающихся; 

 положение о предоставлении платных услуг и иных видов деятельности; 

 положение об итоговой и промежуточной аттестации обучающихся; 

 положение об организации учебной и производственной практике; 

 положение о социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

 положение о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников; 

 положение о порядке перевода, отчисления и восстановления учащихся и 

студентов; 

 положение о библиотеке; 

 положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

Сложившаяся система управления в колледже обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияет на 

поддержание в колледже благоприятного климата, делового и творческого со-

трудничества педагогов и студентов. Индикаторами результативности данной 
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системы являются: продуктивное участие студентов и сотрудников колледжа в 

конкурсах, конференциях, семинарах и т.п., высокие результаты учебно-

воспитательной деятельности, стабильно высокие результаты качества подготов-

ки специалистов, высокий процент трудоустройства выпускников колледжа по 

специальности, увеличение конкурса при приеме абитуриентов. 

 

Деятельность предметно-цикловых комиссий 

 

Деятельность, обеспечивающая достижение поставленных задач, 

организуется в предметно-цикловых комиссиях и учебных кабинетах. Основные 

направления работы ПЦК: развитие исследовательской, аналитической культуры 

педагогов, обновление содержания и методики преподавания учебных дисциплин, 

МДК, ПМ, освоению новых образовательных технологий системно-

деятельностного, компетентностного обучения, формированию 

профессиональных и общих компетенций, интегрированной учебно-

производственной деятельности, совершенствование организации 

самостоятельной работы студентов, работе над методическими проектами.  

Деятельность  ПЦК планируется в соответствии с программой развития 

колледжа, ежегодным планом работы колледжа, программами развития 

кабинетов. В колледже работает 6 предметно-цикловых комиссий. Заседания ПЦК 

проводятся 1 раз в месяц. 

Большой опыт работы по развитию творческих способностей студентов 

накоплен в предметно-цикловой комиссии предметов эстетического цикла 

(председатель  Старикова Л.А.). Успешно работают 6 кружков  по интересам: 

вокальный ансамбль юношей «Нереальные пацаны», хоровой, танцевальный 

кружки, ансамбль детских музыкальных инструментов, кружок изобразительного 

искусства. Успешно проходят выставки творческих работ, музыкально-

творческие коллективы колледжа становятся дипломантами и призерами краевой 

и окружной «Студенческой концертно-театральной весны».  Преподавателями 

ПЦК внедрена новая практико-ориентированная форма зачета по дисциплине 

«Музыкальный инструмент» – творческий отчёт, апробируются методические 

рекомендации по организации самостоятельной работы студентов по музыке для 

специальности «Дошкольное образование». 

Главными задачами деятельности ПЦК психолого-педагогических 

дисциплин является интеграция знаний по психолого-педагогическим 

дисциплинам, совершенствование педагогических умений, творческого подхода к 

педагогической деятельности. Педагоги этой ПЦК – флагманы нововведений. В 

конкурсе профессионального мастерства студентов педагогических училищ и 

колледжей Урало-Сибирского региона «Учитель, которого ждут» (ноябрь, 2014 

года) Трушникова Мария (401 гр.) заняла первое место в номинации 

«Инновационный подход», Тотьмянина Надежда (502 гр.) 3 место в номинации 

«Профессиональная компетентность). В краевой олимпиаде по педагогике (март, 

2014) команда педагогического колледжа стала первой.   

 В предметно-цикловой комиссии преподавателей дошкольной педагогики  

подготовлено учебно-методическое сопровождение дополнительного  (не 

разработанного ФГОС  по специальности «Дошкольное образование») 



 - 9 - 

профессионального модуля «Дополнительное образование детей ДОУ в области 

музыкального развития». Апробация содержания нового модуля успешно 

завершена. Разработаны рабочие программы, рекомендации по организации 

самостоятельной работы,  разработаны фонды контрольно-оценочных материалов 

для организации промежуточного контроля. Интересными формами контроля  

являются программа подготовки профессионального портфолио,  оценочно-

рейтинговые листы для оценки профессиональных компетенций на 

преддипломной практике. 2 место в Спартакиаде СПО Пермского края (по 2 

группе). 

Предметно-цикловая комиссия  филологических дисциплин объединяет 

преподавателей русского, родного и иностранного языков. В 2013-14 уч. году 

проведены литературные гостиные, посвященные  дню финно-угорских языков, 

дню коми-пермяцкого языка,  традиционные праздники на коми-пермяцком 

языке. Работают клубы английского языка и «Бипур».  Под научным 

руководством Федосеевой В.В. студентами подготовлено электронно-

методическое сопровождение к учебникам коми-пермяцкого языка и чтения.  

Предметно-цикловой комиссией естественнонаучных дисциплин 

разработана и внедрена система вертикального сотрудничества при тематическом 

контроле по теоретическим основам математики. Преподавателями  разработаны 

методические пособия по использованию ИКТ в учебном процессе, проведено 2 

семинара.  

Преподаватели ПЦК физической культуры осваивают содержание новой 

специальности «Адаптивная физическая культура», начата разработка системы 

дополнительного образования по специальности. Результаты работы высокие:  

сборная команда легкоатлетов колледжа в 2014 году стала победителем в самом 

массовом спортивном состязании Коми-Пермяцкого округа  - весенней эстафете 

на приз газеты «Парма», первой в спартакиаде среди образовательных 

учреждений НПО, СПО, ВПО округа, заняла 6 место в краевом 

легкоатлетическом кроссе среди спортивных команд  профессиональных 

организаций. 

 

СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
 

Основные направления подготовки специалистов 

 

Образовательная деятельность колледжа развивается по следующим 

направлениям: 

- подготовка специалистов повышенного уровня  среднего профессионального 

образования по очной форме обучения на базе основного общего и среднего 

(полного) общего образования, начального профессионального образования; 

- подготовка специалистов по заочной форме обучения среднего 

профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования; 

Исходным уровнем образования абитуриентов, принимаемых на обучение 

по всем образовательным программам, является основное общее, среднее 

(полное) общее или начальное профессиональное образование. 
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Основные профессиональные образовательные программы  

среднего  профессионального образования  

 
Образовательные программы, представленные к аккредитации 

Образовательная программа: направление подготовки (специальность), профессия Срок 

окончания 

действия 

аккреди-

тации по 

данной 

программе 

Код Наименование Уровень 

образова-

ния 

Квалификация (сте-

пень),ступень квалификации, 

разряд 

Вид 

(основ-

ная, 

дополни- 

тельная) 

Код Наименование 

 Образование и педагогика  
050146 

44.02.02 

Преподавание в началь-

ных классах 

Среднее 

профессио-

нальное 

 Учитель начальных 

классов 

основная 16.04.2018  

050144 

44.02.01 

Дошкольное образование Среднее 

профессио-

нальное 

 Воспитатель детей 

дошкольного возрас-

та 

основная 16.04.2018  

050142 

49.02.02 

Адаптивная физическая 

культура 

Среднее 

профессио-

нальное 

 Педагог по адаптив-

ной физической 

культуре 

основная 16.04.2018 

050202 

 

Информатика Среднее 

профессио-

нальное 

 Учитель информати-

ки общеобразова-

тельной школы 

основная 16.04.2018 

050303 Иностранный язык Среднее 

профессио-

нальное 

 Учитель иностран-

ного языка началь-

ной и основной об-

щеобразовательной 

школы 

основная 16.04.2018 

 

Подготовка специалистов осуществляется как за счет средств краевого 

бюджета, так и с полным возмещением затрат на обучение. Общий прием 

студентов в 2014 году составил –  195 человек, в том числе на бюджетной основе 

178 человек, на коммерческой основе —  17 человек. Конкурс в 2014 году 

составил 2,1 человек на место (2013 – 1,5 человека), средний балл поступающих – 

3,9 (2013 -  3,7). 

 

Контингент обучающихся  в колледже по очной форме обучения 

на 01.04.2015 года: 

 
№ 

п/п 

Код Наименование про-

граммы 

Срок 

обучения 

Количество обучающихся по 

курсам 

Всего 

I II III IV 

1 050146 

44.02.02 

Преподавание в на-

чальных классах 
3 года 10 

мес. 

33 25 30 25 113 

2 050144 

44.02.01 

Дошкольное образова-

ние 

3 года 10 

мес. 
33 25 24 0 82 

3 050144 

44.02.01 

Дошкольное образова-

ние 

2 года 10 

мес. 
 26 19 26 71 

4 050142 

49.02.02 

Адаптивная физиче-

ская культура 

3 года 10 

мес. 
34 28 0 21 83 

5 050142 

49.02.02 

Адаптивная физиче-

ская культура 

2 года 10 

мес. 
0 19 13 9 41 

6 050202 Информатика 4 года 10    1 1 
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 мес. 

  Всего (бюджет):  100 123 86 82 391 

7 050303 Иностранный язык 4 года 10 

мес. 
   4 4 

8 050202 

 

Информатика 4 года 10 

мес. 
   12 12 

  Всего (внебюджет)     16 16 

  ИТОГО  100 123 86 98 407 

 

Контингент обучающихся  в колледже по заочной форме обучения 

на 01.04.2015 года: 

 
№ 

п/п 

Код Наименование про-

граммы 

Срок 

обучения 

Количество обучающихся по 

курсам 

Всего 

II III IV V 

1 050144 

44.02.01 

Дошкольное образова-

ние 

3 года 10 

мес. 
 32 24 24 80 

2 050142 

49.02.02 

Адаптивная физиче-

ская культура 

3 года 10 

мес. 
   31 31 

  Всего (бюджет):  0 32 24 55 111 

3 050144 

44.02.01 

Дошкольное образова-

ние 

 19 25   44 

  Всего (внебюджет)  19 25   44 

  ИТОГО  19 57 24 55 155 

 

Соответствие разработанных программ и учебно-методической 

документации, требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов 

 

В соответствии с профессиональными образовательными программами в 

колледже ведется подготовка специалистов по пяти специальностям среднего 

профессионального образования:  

 

1.  44.02.02 Преподавание в начальных классах, в том числе 

на первом - третьем курсах организация внеурочной научно-познавательной 

деятельности и общения младших школьников в области иностранного языка; 

организация внеурочной научно-познавательной деятельности и общения 

младших школьников в области родного языка.  

на четвертом курсе организация внеурочной научно-познавательной деятельности 

и общения младших школьников в области родного языка и  игровой 

деятельности. 

2.  44.02.01 Дошкольное образование, в том числе 

На первом и четвертом курсе с дополнительным профессиональным модулем 

(далее – ПМ) «организация дополнительного образования  в ДОУ в области 

развития речи», «организации дополнительного образования  в ДОУ в области 

физического развития детей» 

На втором и третьем курсах (с дополнительным ПМ «Организация 

дополнительного образования в ДОУ в области психологии», «Организация 

дополнительного образования в ДОУ в области музыкальной деятельности»; 
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«Организация дополнительного образования в ДОУ в области изобразительной 

деятельности». 

3.  49.02.02 Адаптивная физическая культура 

4.  050202 Информатика 

5. 050303 Иностранный язык 

 

Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс в колледже организован в строгом соответствии с 

основными профессиональными образовательными программами, графиком 

учебного процесса и расписанием, разработанными на основе Федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО. 

Сроки обучения по специальностям среднего профессионального 

образования, продолжительность всех видов практик, продолжительность 

государственной (итоговой) аттестации, продолжительность каникулярного 

времени, продолжительность экзаменационных сессий соответствует 

требованиям. 

В рабочих учебных планах и расписании занятий по всем специальностям 

предусмотрено наличие дисциплин обязательной части циклов, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей. 

Учебные занятия по очной форме обучения проводятся в одну смену. 

Продолжительность всех видов аудиторных занятий устанавливается в размере 

одного академического часа (45 мин.). 

Форма, структура и содержание рабочих учебных планов соответствует 

рекомендациям Министерства образования  и науки  Российской Федерации.  

Максимальный объем учебной нагрузки студентов не превышает 54  часа в 

неделю, в т.ч. 36 часов аудиторных и 18 внеаудиторных, включающих 

самостоятельную работу студентов. 

Вариативная часть учебных планов распределена на все циклы, в том числе,  

для удовлетворения потребностей рынка труда и повышения 

конкурентоспособности выпускников, по специальности «Дошкольное 

образование» в учебный план включен дополнительный профессиональный 

модуль «Организация дополнительного образования в ДОУ в области психологии 

/ изобразительного искусства/ развития речи детей/ физического воспитания детей 

/ музыкального воспитания детей/». По специальности «Преподавание в 

начальных классах» введен дополнительный ПМ «Преподавание родного языка 

(коми-пермяцкого) / иностранного языка в начальных классах»   

Перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует 

требованиям. 

Изучение дисциплин и освоение профессиональных модулей проводится по 

рабочим учебным программам, разработанным преподавателями колледжа. 

Структура и содержание рабочих программ соответствует требованиям ГОС и 

ФГОС. Рабочие программы по всем видам производственной практики 

составлены в соответствии с требованиями ГОС СПО (по специальностям 

«Иностранный язык» и «Информатика») и ФГОС СПО,  рассмотрены на 
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заседаниях предметных (цикловых) комиссий, согласованы с социальными 

партнерами, где проходят практику студенты колледжа.                                                 

Для организации учебного процесса в колледже используются следующие 

виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, 

лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная 

работа, производственная практика, учебная практика, выполнение курсовой 

работы и дипломной работы для студентов. Преподаватели колледжа наряду с 

традиционными методами обучения используют технологии модульного, 

диалогового, коллективного способов обучения, информационные технологии, 

методы игрового, проблемного, исследовательского обучения, метод проектов и 

т.д. 

Вид итоговой государственной аттестации, выбранный колледжем – защита 

дипломной работы Тематика курсовых и дипломных работ рассматривается на 

заседаниях цикловых комиссий. Темы дипломных работ ежегодно утверждаются 

приказом директора колледжа. Все работы соответствуют содержанию ОПОП, 

имеют новизну, актуальность и практическую значимость. 

 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

 

В основу разработки рабочих программ учебных дисциплин заложены 

требования ФГОС СПО.  

Рабочие программы рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых 

комиссий, утверждаются заместителем по учебной работе.  

В рабочих учебных планах по каждой специальности предусмотрены и 

выдержаны по видам, количеству и периодам обучения формы промежуточной 

аттестации. Промежуточная аттестация проводится в сроки,  утверждаемые 

директором в графике учебного процесса на каждый учебный год. График 

разрабатывается на основе рабочих учебных планов для конкретной 

специальности. 

Самостоятельная работа, норматив которой введен в рабочий учебный план, 

является внеаудиторной деятельностью обучающихся. Она спланирована как по 

циклам, так и по учебным дисциплинам МДК, ПМ к видам практики с учетом их 

практико-ориентированности и трудоемкости заданий. Её объём и содержание 

определены рабочими программами. Планирование самостоятельной работы 

конкретизируется в разделах,  темах рабочих программ, календарно-тематических 

планах. 

Во всех рабочих программах отражены требования к результатам освоения 

программы подготовки специалистов.    

В рабочих учебных программах дан перечень литературы (обязательной и 

дополнительной), примерная тематика курсовых и дипломных работ (если это 

определено требованиями ФГОС СПО). Рабочие учебные программы хранятся в 

учебной части (бумажный); в методическом кабинете и учебных кабинетах.  

Рабочие учебные программы ежегодно пересматриваются в ПЦК, при 

необходимости корректируются. 

На основе рабочих программ ежегодно преподавателями составляются 

календарно-тематические планы, которые позволяют тщательно спланировать 
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организацию учебного процесса в части выполнения объёма, содержания, форм, 

методов, средств обучения, способов контроля знаний, умений и 

профессиональных компетенций.   

В колледже создана система управления качеством образования. Она 

включает контроль уровня реализации содержания учебного плана, его 

соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, 

выявление степени обученности студентов, сформированности 

профессиональных умений и навыков, организации работы по развитию умений  

самостоятельной и учебно-исследовательской деятельности студентов. 

Основными элементами оценки результатов подготовки специалистов в 

колледже является динамика качества успеваемости за учебный год, цикл 

обучения, предварительная, промежуточная и государственная итоговая 

аттестация студентов. 

 

Источники учебной информации 
 

В  колледже  имеется библиотека с читальным залом на 24 места. 

Все дисциплины, МДК, ПМ специальностям обеспечены источниками 

учебной информации. В колледже функционирует библиотека с общим фондом 

32 354 экземпляра.  По типам изданий состав библиотечного фонда представлен: 

19767 экз. учебной литературы, 7481 учебно-методической литературы, 4500 экз. 

художественной литературы 29 комплектов периодических изданий. 

Библиотека ведет систему библиотечных каталогов и картотек на 

традиционных и электронных носителях информации с целью многоаспектного 

библиографического раскрытия фондов. Имеется алфавитный и систематический 

каталог, краеведческий каталог, картотека учебников, картотека электронных 

образовательных ресурсов, картотека стихов. Преподаватели и студенты имеют 

доступ во всемирную информационную сеть Интернет.  

В библиотеке созданы условия  для самостоятельной работы студентов на 

компьютере, с выходом в Интернет  во внеаудиторное время. Медиатека 

колледжа включает около 606 электронных изданий, видеофильмы, 

мультимедийные учебные пособия. 

В целом, обеспеченность учебной и учебно-методической литературой по 

модулям общепрофессиональных и специальных дисциплин составляет 0,6 

коэффициента. 

За отчетный период было приобретено 2391экземпляр учебной и учебно-

методической литературы. 

 

№п/п Затраты на 

приобретение 

Бюджетные  

Средства 

2011-2012 

Кол-

во 

экз. 

Бюджетные  

Средства 

2012-2013 

Кол-

во 

экз. 

Бюджетные  

Средства 

2013-2014 

Кол-

во 

экз. 

1. Учебники, 

книги 

179 996,35 951 215 460,94 805 200 000,00 635 

2. Периодика 68 101,56  79 328,98  83 000,00  

4. Всего 254 428,58  294 789,92  283 000,00  
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Количество ежегодных подписных изданий по профилю колледжа 

составляет 29 наименований. Ежегодно на подписку журналов и газет выделяется 

около 40 тыс. рублей. 

Обновляемость библиотечного фонда изданиями основной учебной и 

учебно-методической литературы за 10 лет составляет по циклам: 

общеобразовательных дисциплин -  85 %;  общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин - 81  %;  математических и естественнонаучных - 86 %;  

общепрофессиональных дисциплин и профессионального цикла- 84 %. 

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой по каждому 

типу изданий составляет: 

- официальные издания (сборники законодательных актов, нормативных 

правовых актов и кодексов Российской Федерации (отдельно изданные, 

продолжающиеся и периодические) – 11 наименований (183 экземпляра) 

- периодические массовые центральные и местные общественно-

политические издания – 3 наименования (по 1 экземпляру каждого издания); 

- отраслевые периодические издания по каждому профилю подготовки – 16 

названий (по 1 комплекту каждого названия); 

- справочно-библиографические издания: энциклопедии, словари, 

справочники – 1650 названий; 

- отраслевые словари и справочники – 1304 названия. 

Неотъемлемой частью учебной информации является методическое 

обеспечение учебного процесса. Все преподаватели колледжа занимаются 

разработкой методических пособий. В 2014 году были подготовлены 12 

методических рекомендаций. (Приложение 2).  

 

Научно-методическая работа 

 

Научно-методическая деятельность педагогов колледжа связана с 

освоением новых государственных образовательных стандартов, появлением 

новых требований к результатам освоения программы подготовки специалистов, 

изменением контрольно-оценочных процедур, организацией учебно-

исследовательской деятельности и самостоятельной работы студентов.  

 Научная и творческая деятельность направлена на разработку и 

корректировку рабочих программ, составлением методических рекомендаций, 

фондов контрольно-оценочных средств по реализуемым в колледже программам, 

реализацию методических и педагогических проектов, совместную 

исследовательскую работу преподавателей и студентов, а также выступления 

преподавателей и студентов в научно-практических конференциях, проведение 

семинаров.  

 Откорректированы и приведены в соответствие с требованиями ФГОС  

СПО 3-го поколения все программы  и УМК по всем специальностям. Составлены 

рабочие программы  учебных дисциплин и профессиональных модулей по 

специальностям 44.02.02 (050146) «Преподавание в начальных классах» и 

44.02.01 (050144) «Дошкольное образование», 49.02.02  «Адаптивная физическая 

культура» подготовлены комплекты компетентностно-ориентированных заданий 
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и фонды контрольно-оценочных средств ко всем формам и этапам контроля 

освоения основных профессиональных образовательных программ. 

В течение 2014 года разработаны и рекомендованы к применению 

требования к методическим рекомендациям по организации самостоятельной 

работы, содержание  дневника по педагогической практике «Преподавание по 

предметам начального общего», подходы к введению балльной системы при 

распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда; утвердили сборник  

«Изучение ФГОС НОО»  (получен гриф краевого МО), «Положение об 

аттестации на соответствие занимаемой должности»; программу проведения 

семинара «Компетентностно-ориентированные технологии в профессиональном 

образовании» для профессиональных организаций  города. Большая работа 

посвящена  разъяснению требований к содержанию рекомендаций для 

организации самостоятельной работы, КИМ-ов и КОС-ов всех специальностей.  

Педагогами представлен 21 методический проект, на ярмарке 

педагогического мастерства показаны промежуточные результаты работы над 8 

проектами,  на двух семинарах «Как построить урок в соответствии с ФГОС?» и 

«Системно-деятельностный подход в освоении учебных дисциплин основной 

профессиональной образовательной программы» внутреннего и городского 

уровней показаны теоретические и практические аспекты  использования  

подхода, названного методологической основой новых ФГОС. Проведена 

организационная работа по подготовке и проведению краевой олимпиады по 

педагогике, проанализированы общие подходы к разработке паспортов общих 

компетенций по профессиональным модулям всех специальностей. 

Преподаватели продолжают активно транслировать свой опыт на научно-

практических конференциях и различного рода семинарах  (Приложение 3, 4, 5).   

14 преподавателей колледжа – Габова Е.И, Ермакова Л.А., Калина Е.Г., 

Федосеева В.В., Зубцова  С.Л., Кетова Н.Н., Штейникова Н.Н., Голубкова В.В., 

Старкова Л.Ю., Рочева Т.А., Бражкин Л.Н., Анфёрова М.Я., Копытова М.А., 

Красносельских Е.А. – являются лекторами на курсах повышения квалификации в  

КГАОУ  ДПО «Коми-Пермяцкий институт усовершенствования учителей». Темы 

выступлений связаны с вопросами введения новых образовательных стандартов 

начального общего образования, обновления содержания и технологий обучения 

в начальном общем образовании.  Преподаватели колледжа входят и возглавляют 

экспертные группы жюри городского конкурса  профессионального мастерства 

«Учитель года». 

В учебно-методическом сопровождении   освоения ФГОС СПО 3-го 

поколения  осталось несогласованным оценка формирования общих компетенций, 

разработка документации процесса «Организация научно-методической работы». 

Эта задача    требует внедрения компетентностного подхода в учебном, 

воспитательном процессах, разработки паспортов общих компетенций.   

 

Внедрение новых форм и методов обучения 

  

К числу  сущностных характеристик технологий, используемых 

преподавателями колледжа с целью организации освоения новых ФГОС 

относятся повышение информационной ёмкости содержания образования, 
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развитие общеучебных навыков, обеспечение высокой мыслительной 

деятельности, преобладание поисковой деятельности над исполнительской, 

индивидуализация и дифференциация учебно-познавательной деятельности, 

развитие самостоятельности студентов. Это технологии кваипрофессионального, 

кооперативного обучения, методы компьютерных симуляций, решения 

профессиональных задач. 

 

ПЦК Педагогические 

технологии, методы, 

приёмы 

Педагоги, 

использующие эти 

технологии 

% от всех 

педагогов 

ПЦК филологических, 

естественнонаучных  

дисциплин,  

Технология учебного 

проектирования, 

решение учебных задач 

Котова А.К., 

Старкова Л.Ю., 

Федосеева В.В., 

Щукина Н.Г.,  

Тукачёв Д.И., 

Коньшин С.П., 

Копытова М.А., 

Копытова Н.Н., 

Габова Е.И., 

Голубкова В.В., 

Андреева Л.В., 

Колесниченко 

К.В., Пыстогова 

О.Ю., Кетова Н.И. 

48% 

ПЦК филологических, 

дисциплин 

эстетического цикла 

Игровая технология, 

дидактические игры, 

ролевые игры, методы 

кооперативного 

обучения, 

структурированного 

противоречия 

Кудымова И.П.,  

Старкова Л.Ю., 

Федосеева В.В.,  

Щукина Н.Г., 

Юркина Т.Ю.,  

Бражкин Л.Н., 

Анферова М.Я., 

Зубцова С.Л., 

Штейникова Н.Н., 

Златина Э.Г. 

38,6 % 

ПЦК филологических, 

естественнонаучных, 

психолого-

педагогическихи 

общественных  

дисциплин 

Дифференцированное 

обучение, как учёт 

доминирующих 

особенностей 

студентов внутри одной 

группы. 

Методы 

сотрудничества в малой 

группе: КСО,  «ажурная 

пила»,  взаимообмена 

заданиями текстами и 

т.д. 

Голубкова В.В., 

Котова А.К.,  

Кудымова И.П.,  

Старкова Л.Ю.,  

Федосеева В.В.., 

Габова Е.И., 

Ермакова Л.А., 

Тукачев Д.И., 

Зубцова С.Л., 

Коньшин С.П. 

43,2% 
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ПЦК филологических, 

естественнонаучных, 

психолого-

педагогическихи 

общественных  

дисциплин 

Проблемное обучение 

как  обучение, 

обеспечивающее 

творческое усвоение 

знаний через решение 

проблемных заданий, 

вопросов, ситуаций. 

Старкова Л.Ю., 

Федосеева В.В., 

Щукина Н.Г., 

Старикова Л.А., 

Ермакова Л.А., 

Анферова М.Я., 

Мехоношина Е.С.,  

Калина Е.Г., 

Копытова М.А., 

Зубцова С.Л., 

Анферова М.Я.,  

Гордеев Н.В., 

Коньшин С.П. 

65,5% 

ПЦК филологических 

дисциплин, психолого-

педагогических 

дисциплин 

Технология развития 

критического 

мышления через чтение 

и письмо. 

Активные приемы 

работы с текстом: 

«Лови ошибку», 

«Толстые и тонкие 

вопросы»,  

структурирование  

и т.д. 

Голубкова В.В., 

Щукина Н.Г., 

Старкова Л.Ю., 

Котова А.К., 

Кудымова И.П., 

Зубцова С.Л., 

Федосеева В.В. 

32,6 

ПЦК филологических 

естественнонаучных, 

психолого-

педагогическихи 

общественных  

дисциплин  

Обучение в 

сотрудничестве.  

КСО, группы и пары 

сменного состава, 

«ажурная пила» , 

методы кооперативного 

обучения, составления 

культурного концепта 

 

  

Котова А.К., 

Старкова Л.Ю.  

Федосеева В.В.,   

Ермакова Л.А., 

МехоношинаЕ.С. 

Зубцова С.Л., 

Демина И.Я, 

Калина Е.Г., 

Красносельских 

Е.А., Юркина 

Т.Ю., Голубкова 

В.В., Андреева 

Л.В., 

Колесниченко 

К.В., Пыстогова 

О.Ю. 

68% 

ПЦК филологических 

естественнонаучных, 

психолого-

педагогическихи 

общественных  

дисциплин 

Технология 

коммуникативного 

обучения. 

Дискуссионные методы. 

«Дебаты» 

Кудымова И.П.  

Габова Е.И. 

Федосеева В.В.,  

Габова Е.И., 

Кетова Н.И.,  

Кудымова И.П.  

41% 



 - 19 - 

ПЦК 

естественнонаучных 

дисциплин 

Модульное обучение Ермакова Л.А.,  

Анферова М.Я., 

Зубцова С.Л. 

 

9,6% 

ПЦК филологических 

естественнонаучных, 

психолого-

педагогическихи 

общественных  

дисциплин 

Технология обучения 

на основе схемных и 

знаковых моделей В. 

Шаталова 

Федосеева В.В., 

Зубцова С.Л., 

Калина Е.Г., 

Гордеев Н.В., 

коньшин С.П., 

Тукачев Д.И. 

 

39% 

ПЦК 

естественнонаучных, 

психолого-

педагогическихи 

общественных  

дисциплин 

Исследовательское 

обучение 

Демина И.Я. 

Калина Е.Г., 

Копытова М.А. 

Зубцова С.Л., 

Федосеева В.В., 

Анферова М.Я.,  

Кудымова И.П., 

Габова Е.И., 

Красносельских 

Е.А., Гордеев 

Н.В., Коньшин 

С.П., Штейникова 

Н.Н., Андреева 

Л.В. 

64% 

Все ПЦК Информационно-

коммуникационные 

технологии  

методика организации 

коллективных 

творческих дел 

 Все  педагоги, 

классные 

руководители 

100% 

 

Традиционная технология репродуктивного обучения, ИКТ используются 

всеми педагогами. Реже практикуются методики интенсивной речевой 

деятельности (Голубкова В.В.), приемы  составления карты памяти, концепта 

темы (Кудымова И.П., Красносельских Е.А., Зубцова С.Л.), использование 

лекции-консультации, с обратной связью (Габова Е.И., Демина И.Я, Старкова 

Л.Ю., Надымова Ж.А.), вертикального  и горизонтального сотрудничества при 

организации  тематического контроля (Зубцова С.Л., Мехоношина Е.С.), 

творческие тематические зачёты (Юркина Т.Ю., Старикова Л.А., Бражкин Л.Н.). 

Коллектив овладел системой организации внеаудиторной и аудиторной 

самостоятельной работы, технологией системно-деятельностного обучения. 

Активно внедряются методы компетентностно-ориентированного обучения. 

Особое внимание уделяется формированию профессиональных и общих 

компетенций. Количественный анализ показывает, что в среднем в арсенале 

каждого из преподавателей от пяти до семи-восьми технологий. 
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Организация и проведение практики студентов 
 

Производственная и учебная практика является важным этапом в системе 

профессиональной подготовки  студентов колледжа и проводится в соответствии 

с действующим Государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования в части Государственных требований к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, а также с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования  (ФГОС СПО третьего поколения). Практика в 

колледже рассматривается как основное направление профессионального 

становления и важнейшее средство обеспечения конкурентоспособности 

будущего специалиста.  

Базами профессиональной практики студентов по специальностям среднего 

профессионального образования являются образовательные учреждения города, 

района, края; загородные оздоровительные лагеря, врачебно-физкультурный 

диспансер. Закрепление баз практики осуществляется администрацией колледжа 

на основе прямых связей, краткосрочных и долгосрочных договоров (Приложение 

6).  

Анализ профессиональной практики показывает относительно стабильные 

результаты, готовность студентов использовать теоретические знания в своей 

практической деятельности, готовность обеспечивать индивидуально-личностное 

развитие, охрану физического и психического здоровья воспитанников. 

Методисты колледжа отмечают хорошую теоретическую и методическую 

подготовку студентов, знание ими  программ, умение пользоваться 

дополнительной литературой, грамотно ставить  цели воспитательно-

образовательной и коррекционной работы и добиваться их реализации;  умение 

изучать психолого-педагогические особенности детей и подростков и проводить 

воспитательную и образовательную работу; владение организаторскими и 

коммуникативными умениями; использование элементов современной 

технологии. 

Для диагностики практики была выбрана матричная модель, определяющая 

уровень сформированности профессиональных качеств студентов. Итоги 

контроля, диагностики подводятся на совещании при директоре, методсовете, 

заседаниях ПЦК, совещаниях с руководителями по практике, внесены коррективы 

в график прохождения практики, сформулированы предложения для 

преподавателей по внесению изменений в рабочие программы.  

Таким образом, наличие в колледже сложившейся системы организации 

производственной практики, тщательный отбор баз практики, высокий уровень 

профессионального мастерства руководителей практики, формирование 

субъектной позиции студентов на практике, проведение профессиональных 

конкурсов позволяет эффективно осуществлять процесс профессионального 

становления студентов, поэтапного формирования профессиональных 

компетенций. 
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Программно-информационное обеспечение образовательного процесса 
 

Для использования в учебном процессе  ИКТ и вычислительной техники в 

педагогическом колледже создана программно-техническая база, включающая: 

две изолированных проводных сети - сеть приемной директора и 

бухгалтерии, сеть учебных кабинетов колледжа. Каждая сеть имеет независимый 

доступ в Интернет. 

4 беспроводных сети, объединенных с сетью учебных кабинетов. 

Интернет-шлюз с установленным ПО для контроля доступа в Интернет, 

распределения и учета входящего и исходящего интернет-трафика, контентной 

фильтрации. 

Файловый сервер для обеспечения общего доступа к информационным 

ресурсам. 

Веб-сервер для организации работы сетевых сервисов внутренней 

локальной сети. 

85 компьютеров, в том числе 43 ноутбука. 72   компьютера подключены к 

локальной сети. 

Две интерактивные доски. 

Документ-камера. 

Цифровой микроскоп. 

25 принтеров и МФУ. 

18 мультимедиа проекторов. 

Система поддержки образовательного процесса на базе системы 

дистанционного обучения Moodle. 

Информационная система 1С:Колледж. 

Для организации учебного процесса оргтехникой обеспечены библиотека, 

методисты, лаборант, секретарь учебной части и директора.  

Студенты осваивают компьютерные технологии, специализированные 

программные пакеты, исследуют возможности применения программных средств 

для решения конкретных профессиональных задач, готовят рефераты, доклады и 

др. Кабинеты информатики располагают достаточным техническим оснащением и 

полным комплектом программного обеспечения для реализации образовательного 

стандарта дисциплины «Информатика». 

Основными направлениями применения информационных технологий в 

образовательном процессе в Кудымкарском педагогическом колледже  являются: 

создание электронных библиотек образовательных и информационных 

ресурсов, что выражается в каталогизации и накоплении банка учебных 

материалов, методических разработок,  презентаций к урокам, составлении 

дидактических, раздаточных материалов;  

- приобретение и распространение электронных средств обучения, развитие 

медиатеки,  создание электронных учебных пособий. 

- составление и печатание рабочих программ, учебных курсов, 

методических рекомендаций, конспектов, лекций, дидактических пособий и др.; 

- использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе, в системе 

мониторинга; 
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- обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, информационной 

компетентности и культуры педагогов и администрации  колледжа 

- использование студентами вычислительной техники при выполнении 

самостоятельных, творческих работ, курсовых и дипломных работ.  

Освоение студентами компьютерной техники осуществляется при изучении 

учебной дисциплин «Информатика», «Информатика и ИКТ в профессиональной 

деятельности». Программы курсов разработаны на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по соответствующим 

специальностям. Занятия в учебных группах ведутся квалифицированным 

специалистом, владеющим современной методикой преподавания дисциплин.   

Компьютеризация учебно-исследовательской деятельности студентов 

осуществляется через работу кружков при кабинетах информатики.  

Компьютерная техника используется для обработки результатов 

анкетирования и социологических опросов студентов, анализа качества 

воспитательной работы, оформления внеклассных мероприятий, психологической 

службой для диагностики. Все преподаватели применяют на занятиях средства 

ИКТ.  

Учебное заведение имеет в своем распоряжении компьютеры, которые 

используются для сбора и оформления документации, содержащей сведения о 

студентах и преподавателях, анализа результатов учебного процесса и 

производственных практик. Это позволяет проследить динамику качества 

обучения в образовательном учреждении.  

Состояние информационно-коммуникационной компетентности 

сотрудников колледжа можно оценить следующим образом:   все преподаватели 

владеют компьютером на уровне пользователя. Раздаточные и дидактические 

материалы по всем дисциплинам готовятся с помощью вычислительной техники, 

педагоги активно осуществляют поиск необходимой информации в сети 

Интернет, привлекают студентов к использованию информационных технологий. 

На уроках информатики используется система поддержки образовательного 

процесса при тестировании и выполнении самостоятельных работ. 

Ведётся работа по оцифровке музейных фондов колледжа.  

В административной деятельности с 2014 года начала функционировать 

информационная система 1С:Колледж. В настоящее время заполняются базы 

данных студентов, формируются шаблоны необходимых документов.  

Категории пользователей и формы использования информационной среды 

колледжа. 

 

 
Администрация 

колледжа: 

Преподава-

тель инфор-

матики: 

Преподавате-

ли - предмет-

ники: 

Психологическая 

служба: 

Студенты: Приемная 

комиссия: 

- электронный 

документообо-

рот; 

- базы данных 

студентов и вы-

- на занятиях; 

- при работе 

над ВКР, кур-

совыми рабо-

тами, аннота-

- использова-

ние презента-

ций на уро-

ках; 

- получение 

- использование 

компьютерных 

тестов при рабо-

те со студента-

ми; 

- на учебных 

занятиях, при 

самостоятель-

ной работе; 

- при работе 

- для подго-

товки доку-

ментов; 

- подготовка 

справочной 
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пускников, со-

трудников; 

- использование 

презентаций для 

докладов на 

конференциях и 

совещаниях; 

- получение не-

обходимой ин-

формации из 

Интернета; 

- использование 

электронной 

почты; 

- электронные 

ведомости по 

итогам семест-

ров. 

циями, рефе-

ратами; 

- внеурочные 

мероприятия; 

- городские 

конференции, 

выставки, 

конкурсы и 

пр. 

- ведение 

электронных 

журналов; 

- курсы по 

повышению 

компьютер-

ной грамотно-

сти препода-

вателей кол-

леджа. 

необходимой 

информации 

из Интернета; 

- использова-

ние на заняти-

ях интерак-

тивной доски; 

- ведение 

электронных 

журналов; 

- электронное 

порфолио.  

 

- проведение со-

циометрических 

исследований с 

использованием 

компьютера; 

- проведение 

компьютерных 

мониторингов и 

анкетирования и 

статистическая 

обработка ре-

зультатов на 

компьютере. 

над  ВКР, кур-

совыми рабо-

тами,  

- для подготов-

ки рефератов; 

- получение 

необходимой 

информации из 

Интернета, в 

том числе с 

сайтов препо-

давателей   

колледжа. 

- использова-

ние компью-

терной техники 

на практике в 

школах и ДОУ. 

информации 

на сайте кол-

леджа; 

- база данных 

абитуриентов; 

- потенциаль-

ные абитури-

енты (исполь-

зуя сайт кол-

леджа) полу-

чают спра-

вочную ин-

формацию о 

колледже; 

- для  созда-

ния реклам-

ной продук-

ции коллед-

жа. 

 

На основании вышеперечисленных данных можно сделать вывод, что 

колледж обеспечен  необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, однако, можно отметить моральное и физическое устаревание парка 

компьютеров и оргтехники (около 40 % компьютеров, средств мультимедиа и 

оргтехники). 

 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в колледже нацелена на формирование общих и 

профессиональных компетенций во внеурочной и воспитательной деятельности, 

формирование гражданского и этнокультурного самосознания будущих 

педагогов. В связи с этим в качестве приоритетных направлений в 2014 году были 

определены следующие: 

организация спортивной работы и формирование позитивного отношения к 

здоровью; 

научно-исследовательская работа и развитие профессиональных 

компетенций; 

воспитание патриотизма, формирование активной гражданской позиции 

студента и развитие национальной культуры; 

планирование и координация работы всех участников воспитательного 

процесса; 

методическая работа с классными руководителями, преподавателями, 

молодыми специалистами, родителями  и т.д.; 

развитие студенческого самоуправления;  
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воспитание правовой культуры студента и профилактика правонарушений; 

воспитание духовно-нравственной и творческой личности. 

 

Планирование и координация работы всех участников воспитательного 

процесса осуществляется на основании следующих документов:  

комплексный план работы колледжа (культурно-массовые и спортивные 

мероприятия, план работы педагогов-психологов, план работы профсоюзной 

организации студентов); 

годовой план работы воспитательной работы; 

план работы ПЦК классных руководителей; 

план профилактической работы со студентами «группы риска» и СОП; 

план работы с детьми-сиротами и лицами из их числа; 

совместный план работы с МО МВД РФ «Кудымкарский»; 

планы работы классных руководителей; 

планы работы руководителей клубов, кружков и секций. 

Общие сведения о наличии работников, отвечающих за организацию 

воспитательной  деятельности 

 

Занимаемая должность Кол-во 

Образование Квалификация 

Имею

т 

ученое 

(почёт

ное) 

звание 

В
ы

сш
ее

 

С
р

ед
н

ее
  

п
р

о
ф

. 

С
р

ед
н

ее
 о

б
щ

ее
 

В
ы

сш
ая

 к
а
те

го
р

и
я
 

 I
 к

ат
ег

о
р

и
я
 

 I
I 

к
ат

ег
о

р
и

я
 

Б
ез

 к
ат

ег
о

р
и

и
  

Преподаватель, выполняющий функции 

заместителя директора по ВР 
1 1     1   

Педагог- психолог 2 2    2    

Классный руководитель 
16 15 1       

Преподаватель-организатор ОБЖ 1 1    1    

Руководитель физвоспитания 1 1    1    

 

Итого: 
21 20 1       

 

В 2014 году в образовательном учреждении продолжили активную работу 

органы студенческого самоуправления: старостат, активы учебных групп, 

студенческий совет, совет физкультуры.  

Студенческий совет является исполнительным органом студенческого 

cамоуправления и организует свою работу в соответствии с положением. В состав 

студенческого совета колледжа входит 7 человек. Заседание студенческого совета 

проходит не реже одного раза в месяц. 

Студенческий совет принимает активное участие в организации внеурочной 

работы,  организует работу информационного освещения, принимает участие в 

разработке локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательную 

программу колледжа. Заслушивает отчеты групп один раз в год, организует 

работу Школы Актива. Совместно с профкомом организует рейды по проверке 

санитарно-гигиенического режима, Устава колледжа. 
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Связь студенческого совета с коллективами групп осуществляется через 

старост или напрямую со студентами группы.  

Высшим органом самоуправления в группе является общее собрание 

группы. В каждой группе выбираются староста, его заместитель, ответственные за 

учёбу, посещаемость, дежурство, организацию творческих дел, физорг, 

редколлегия.   

Старостат формируется из числа старост групп и  собирается 1 раз в 

неделю. На своих заседаниях старосты групп утверждают планы проведения 

общеколледжных мероприятий, обсуждают локальные акты, регламентирующие 

деятельность студенческого коллектива. Тематика старостатов «Мониторинг 

активности группы», «Организация профилактической работы в группе», 

«Подготовка к школе актива», свидетельствует  о том, что старостат выполняет 

посреднические функции между администрацией колледжа и коллективом 

группы.  

Актив учебной группы избирается на общем собрании группы, работает под 

руководством старосты группы и классного руководителя. Состоит из 5-8 

человек. Является проводником идеи самоуправления, воспитания лидерских 

качеств, организаторских способностей среди обучающихся учебной группы. 

Планирует,  организует вместе с классным руководителем мероприятия в группе 

на учебный год. Отчитывается о проделанной работе. Представляет интересы  

каждого обучающегося группы при назначении стипендии и материальной 

помощи. Отвечает за участие группы в воспитательных делах колледжа, в 

городских и окружных, краевых  мероприятиях. Подводит ежемесячные итоги 

успеваемости и посещаемости. Распределяет вместе с классным руководителем 

ответственные поручения обучающимся группы, контролирует качество и 

своевременность их исполнения. 

 Совет физкультуры занимается организацией и проведением 

оздоровительных физкультурных и спортивных мероприятий в группах, в 

колледже,  содействует участию студентов в соревнованиях городского, 

окружного, краевого  уровней. Председатель совета физоргов входит в состав 

студенческого совета. 

Школа актива  работает с 2010 года под руководством заместителя 

директора по воспитательной работе и  проводится 2 раза в год. Позволяет 

готовить лидеров групп и решать актуальные проблемы студенческого 

самоуправления.  Рассматривают вопросы социального проектирования, форм 

организации внеурочной деятельности и т.д. 

 В целом, система студенческого самоуправления способствует 

формированию лидерских качеств и профессиональному становлению будущих 

педагогов.  

Воспитательная работа со студентами по формированию установки на 

здоровый образ жизни (в т.ч. работа по профилактике алкоголизации и 

наркотизации  среди студентов), профилактике социально опасных явлений в 

молодёжной среде ведётся планомерно.  

 Проведение ежегодных дней здоровья, турслёта, участие в спартакиаде  

колледжа, а также работа спортивных секций позволяют занимать на протяжении 
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многих лет призовые места в Спартакиаде среди ОУ СПО и НПО города 

Кудымкара.  
Секции 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

1. Волейбол (юноши) 15 12 12 

2. Волейбол (девушки) 23 18 20 

3. Баскетбол (юноши) 14 12 8 

4. Баскетбол (девушки) 13 13 13 

5. Настольный теннис 6 6 8 

6. Футбол 12 8 12 

7. Лыжные гонки 9 10 11 

8. Черлидинг 8 - - 

9. Легкая атлетика 22 23 24 

 

 В работе используется  психолого-педагогическое и медико-социальное  

сопровождение. В организации спортивной работы колледжа программа является 

приоритетной. Комплексная диагностика первокурсников, использование 

современных методик-тренингов в профилактической работе со студентами 

«группы риска», контроль посещаемости занятий позволяют достичь  

определённых результатов: 
 

Дата проведения Вид спорта Место 

Январь, 2014 Первенство города среди образователь-

ных учреждений среднего профессио-

нального образования  г. Кудымкара по 

мини-футболу 

Юноши  II  место 

Февраль, 2014 Финальные соревнования но мини- фут-

болу ОО СПО Пермского края 

Юноши III  место 

Март, 2014 Первенство города по лыжным гонкам. I  место 

Март, 2014 Финальные соревнования  по лыжам 

среди ОО СПО Пермского края 

III место 

Апрель,2014 Первенство города среди ССУЗ по бас-

кетболу 
Девушки  -  I место, юноши - I 

место 
Апрель, 2014 Финальные соревнования  по баскетболу 

среди ОО СПО Пермского края 
Юноши II место 

Апрель, 2014 Первенство города среди ССУЗ по во-

лейболу 
Юноши - I место, девушки - II 

место    
Апрель 2014 Финальные соревнования  по волейболу 

среди ОО СПО Пермского края 

Юноши II место 

Апрель 2014 Весенний кросс среди ССУЗ I место 

Апрель 2014 Окружная эстафета на приз газеты 

«Парма» 

I место 

Май 2014 Первенство города среди ССУЗ по лег-

кой атлетике 

I место 

Май 2014 Финальные соревнования  по легкой ат-

летике  среди ОО СПО Пермского края 

II место 

Сентябрь, 2014 Городской осенний кросс среди ССУЗ I  место 

Сентябрь, 2014 Осенний кросс среди ОО СПО Пермско-

го края 

I место 

Октябрь 2014 Зональные соревнования но баскетболу 

ОО СПО Пермского края 

Девушки  -  I место, юноши - 

II место 



 - 27 - 

Ноябрь 2014 Зональные соревнования но волейболу 

ОО СПО Пермского края 

Девушки II место 

Декабрь, 2014 Зональные соревнования но мини- фут-

болу ОО СПО Пермского края 

Юноши II  место 

Ноябрь, 2014 Настольный теннис  

в краевых соревнованиях ОО СПО   

 

I командное место 

Декабрь, 2014 Настольный теннис  

в первенстве города среди ССУЗ 

I командное место 

 

 

В последнее время наблюдается тенденция увеличения количества 

студентов с асоциальным поведением, поэтому особое внимание уделяется 

профилактике правонарушений и правовой культуре студентов. Налажено тесное 

сотрудничество с представителями органов внутренних дел, с комиссией по делам 

несовершеннолетних,  с советом ветеранов боевых действий в Афганистане г. 

Кудымкара. 

Профессиональному и личностному развитию будущих педагогов 

способствует участие студентов в работе клубов, кружков и секций (Приложение 

7). Дополнительное образование представлено 25 объединениями, работающими 

ежегодно. Деятельность творческих объединений строится на основе 

разноуровневых  программ. Профессиональные клубы «Лето», «Планета детства», 

«Бипур»,  «Английский язык», «Молодой педагог» готовят студентов к разным 

видам практики и организации разных видов внеурочной деятельности:  

 

2013-2014 учебный год 2014-2015 учебный год 
КЛУБЫ  «Лето», «Планета детства», «Бипур», 

«Английский клуб» - 95 % посещаемость 

КЛУБЫ  «Лето», «Планета детства», «Бипур», 

«Английский клуб» - 95 % посещаемость 

«Молодой педагог» - 40 % посещаемость 

Кружки - 11  

В кружках – 73 человека (18%)  

Кружки - 11  

В кружках – 98 человек (26 %)  

Секции- 8  

В секциях задействовано – 144 человека (35 

%)  

Секции- 8  

В секциях задействовано – 111 человек (28 %)  

 

Сведения о занятости студентов в кружках и студиях 
 

Кружки, студии в ОУ 

(наименование) 

 

2012/2013 2013/2014 2014/2015 

Основы работы в сети Интернет  15 10 

Танцевальный коллектив «Фаэтон» 12 10 14 

Вокальный ансамбль (Старикова 

Л.А.)  10 10+4 

Вокальный ансамбль «Нереальные 

пацаны» (Юркина Т.Ю.) 20 4 2 

Театральная студия 16 6 6 

ИЗО 8  12 

Поиск 4 6 12 

Следопыт 6 6 10 
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Фотоэстетика 4 4 - 

Мир творчества 6 2 - 

Основы видеомонтажа - 12 12 

Прекрасное рядом 4 4 - 

Эдельвейс/ кинолюбитель 28 2 7 

Ансамбль детских музыкальных 

инструментов  8 - 

Театр моды - - 2 

 

Студенты колледжа являются активными участниками  культурно-массовых 

и досуговых мероприятий. Творческая активность студентов стабильно высокая. 

Участники творческих коллективов принимают активное участие в 

внутриколледжных, городских и краевых мероприятиях: студенческая 

театральная весна (г. Кудымкар, г. Пермь), экологический фестиваль (с. Коса), 

добрая акция – концерт в Доме престарелых (г. Кудымкар),  «Рождественские 

встречи», фестиваль спорта (г. Кудымкар)  и др. Группа «Нереальные пацаны» 

(рук. Юркина Т.Ю.) с композицией песни «Паськыт гажа улича» стала 

обладателем Гран-при краевой студенческой концертно-театральной весны 

(апрель, 2014) (Приложение 8). Участники изобразительного кружка 

руководитель Бражкин Л.Н. и кружка «Видеомонтаж» руководитель Гордеев Н.В. 

приняли участие в краевом конкурсе творческих работ «Я это вижу». Студентка 

507 группы Федосеева Наталья удостоена диплома 3 степени, Трушникова Мария 

студентка 401 группы награждена специальным призом.  

В целом, система воспитательной работы колледжа способствует 

формированию личностных и профессиональных качеств будущего педагога, 

колледж формирует социокультурную среду, создает условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся, способствует развитию воспитательного компонента 

образовательного процесса. 

 

Качество подготовки специалистов 
 

Оценка качества подготовки специалистов проведена на основе анализа ус-

ловий  конкурсного отбора абитуриентов; результатов промежуточных и итого-

вых аттестаций выпускников; отчетов председателей ГАК; дипломных работ; 

контроля знаний студентов по всем циклам учебного плана; потенциала колледжа 

по направлениям подготовки специалистов; анализа отзывов о работе выпускни-

ков, поступивших от предприятий. 

В колледже сложилась определённая система оценки качества образования 

в соответствии с требованиями  ФГОС. Она представлена разными формами 

контроля. 

Входной контроль. На всех группах нового набора в первой декаде сентября 

проводятся контрольные работы. Это позволяет установить уровень усвоения 

учащимися базовых знаний за курс общеобразовательной школы. 
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 По результатам контрольных работ преподаватели планируют учебный 

процесс, определяя содержание коррекции знаний по общеобразовательным дис-

циплинам. 

Учебным планом и рабочими программами предусмотрены  текущий кон-

троль, предварительная аттестация, промежуточная аттестация, Г(И)А.  Формы 

контроля: зачёт, дифференцированный зачет, контрольная работа, экзамен, ком-

плексный экзамен, квалификационный экзамен, защита курсовой и дипломной 

работы. 

Текущий контроль осуществляет систематическую проверку качества 

получаемых студентами знаний, умений и навыков, формирование общих и 

профессиональных компетенций по всем изучаемым дисциплинам, МДК, ПМ, 

обеспечивает условия для своевременной коррекции и разнообразия форм и 

методов работы преподавателя. Основными методами текущего контроля в 

колледже являются: устный опрос, самостоятельные проверочные работы, 

выполнение и защита практических и лабораторных работ, тестовый контроль 

 С целью формирования самостоятельности и ответственности за 

результаты труда  проводится предварительная аттестация студентов  в середине 

семестра (ноябрь, апрель).  

Сравнительный анализ результатов семестров  и результатам экзаменов, 

защиты курсовых работ за последние пять позволяет судить о стабильном 

качестве подготовки специалистов. 

Уровень сложности контрольных и  экзаменационных материалов соответ-

ствует требованиям ГОС СПО и ФГОС СПО. Уровень подготовки студентов фик-

сируется по пятибалльной шкале оценок. 

 
 Динамика качества знаний по группам              (ср. по КПК 37%) 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

101 45          

105 45          

108 23          

201 30 33 35             

205 15 23 17             

208 6 10 10             

206     37               

209     21               

301 47 44 41 53 50           

305 21 11 33 37 50           

306     27 43 52           

309     47 35 43           

401 45 38 36 43 50 73 56       

405 33 33 29 47 48 44 42       

408 30 20 24 39 47 41 40       

507 15 0 6 11 26 13 13 36 37   
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Таблица показывает,  стабильно высокое качество знаний на третьем курсе. 

Первые курсы подтверждают результаты конкурса по приему абитуриентов. Не-

обходимо обратить внимание на снижение качества знаний в выпускных группах.  

По результатам анализа контроля знаний составляются конкретные предложения 

по улучшению качества знаний студентов, конкретизируются формы и методы 

индивидуальной и групповой работы студентов. 

Анализ подготовленности выпускников к выполнению требований ГОС, 

ФГОС среднего профессионального образования проводится по результатам про-

межуточной и итоговой аттестации студентов. Все экзаменационные билеты, тек-

сты обязательных контрольных работ, материалы, выносимые на зачет, составля-

ются на основании требований ГОС, ФГОС обсуждаются на заседаниях цикловых 

комиссий и утверждаются зам. директора по учебной работе. 
 

Качество знаний по семестрам и результатам экзаменов в течение пяти лет: 

 1 семестр экзамены 2 семестр экзамены ИГА 

2009 -2010 37 67 34 42 49 

2010-2011 33 62 36 46 67 

2011-2012 31 53 34 38 65 

2012-2013 35 47 35 48 63 

2013-2014 38 51 40 55 66 

2014-15 38 52       

 

Данные результатов подготовки специалистов:  

Год выпуска Кол-во вы-

пускников 

Дипломов с 

отличием  

Дипломов на 

«4» и «5»  

ИГА Качество выпус-

ка 

 чел кол-во % кол-во       % % кол-во % 

 

2011-2012 116 15 13% 13 11% 65 28 24 

2012-2013 96 19 9%  9 9% 63 18 19 

2013-2014 141 14 10% 21 15% 66 35 25 

 

По сравнению с прошлыми годами качество повысилось.  
 

В разрезе специальностей это выглядит так 

 Дипломов с от-
личием % 

Дипломов на «4» 
и «5» % 

Качество 
выпуска 

посл. 
Семестр  

ИГА 

44.02.02. 

(050709) 

ПНК 

10-11 3 11 4 15 26 33 59 

11-12 1 4 3 10 14 18 46 

12-13 4 12 3 9 21 22+к 51 

13-14 3 12 1 4 16 31 50 

44.02.01. 

(050704 ) 

ДО  

10-11 1 4 5 21 25 38 58 

11-12 8 13 10 16 26 62 68 

13-14 2 7 8 30 37 63 70 

050303  

ИЯ 

10-11 2 7 14 52 59 59 85 

12-13 3 11 4 15 26 22 74 

13-14 4 17 7 29 46 52 74 

        

050202 

ИНФ 

07-08 2 9 7 30 39 39 65 

11-12 4 17 2 8 25 38 75 

13-14 5 20 2 8 28 52 74 

49.02.02. 12-13 1 8 0  8 8 75 



 - 31 - 

(050142) 
АФК 

13-14 - 0 1 8 8 17 58 

        

 

Таблицы показывают, что результаты Г(И)А в этом году лучше  по 

специальностям  Дошкольное образование, Информатика, Иностранный язык. По 

специальности  «Преподавание в начальных классах» показатели стабильны. 
 

  

Количество отличников учебы по специальностям  
 специальность 11-12  

1 сем 

11-12  

2 сем 

12-13  

1 сем 

12-13  

2 сем 

13-14  

1 сем 

13-14  

2 сем 

14-15  

1 сем 

14-15  

2 сем 

Преподавание в началь-

ных классах 

2 2 3 6 3 10 6   

Иностранный язык 3 3 2 2 1 4 -   

Информатика  6 3 3 3 3 3 -   

Дошкольное образова-

ние 

1 3 - 2 - - 1   

Адаптивная физическая 

культура 

- - 1 2 - 1 2   

 

 

В 2014 году впервые курсовая работа готовилась в течение одного семестра. 

Качество подготовки работ высокое, требования к исследованию соблюдены. Ра-

боты носят в основном практический характер и соответствуют содержанию про-

фессиональных модулей. 

Результаты защиты курсовых работ 2014-2015 учебного года. 

 
  Защитили на «5» Защитили на «4» Защитили на «3» Качество (%) 

401 10 12 3 88 

405 9 11 6 77 

408 9 9 12 60 

 

Общие результаты подготовки специалистов  
 

 всего очная заочная 

№ показатели Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

1 Окончили колледж 141 100   120 85 21 15 
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2 Количество дипломов с отличием     14 10 14 12   

3 Количество дипломов с оценками «4» и 

«5» 

21 15 20 17 1 5 

 Качество выпуска  25  27  5 

 Результаты прошлого года  19     

 

Таким образом, все статистические данные указывают на то, что качество 

знаний студентов колледжа находится на достаточном уровне. 

 

Востребованность выпускников 

 

Востребованность выпускников, их профессиональное продвижение 

ежегодно анализируется в педагогическом колледже. В соответствии с 

информацией управлений образования районов Коми-Пермяцкого округа, г. 

Кудымкара, Карагайского, Верещагинского, Сивинского, Нытвенского районов 

Пермского края востребованы специалисты-выпускники колледжа: учителя 

начальных классов, иностранного языка, информатики, воспитатели дошкольных 

образовательных учреждений, учителя физической культуры. 

Сведения о трудоустройстве выпускников колледжа на 1 апреля 2015 года 

(выпуск 2014 года) 

 
Специальность Всего Трудоустроились 

по специальности 

Продолжили 

обучение в 

ВУЗ (очно) 

Служба 

в армии 

Свободное 

устройство 

Декретный 

отпуск 

Преподавание в 

начальных клас-

сах 

29 21 (72%) 0 (0%) 3 (10%) 2 (7%) 3 (11%) 

Иностранный 

язык 

25 21 (84%) 1 (4%) 1 (4%) 0 (0%) 2 (8%) 

Дошкольное об-

разование 

29 19 (67%) 2 (7%) 0 (0%) 3 (10%) 5 (16%) 

Адаптивная фи-

зическая культу-

ра 

12 8 (67%) 0 (0%) 1 (8%) 2 (17%) 1 (8%) 

Информатика 25 15 (60%) 0 (0%) 9 (40%) 0 (0%) 0 (0%) 

Средний показа-

тель 

 70 % 2,2% 12,4 % 6,8% 8,6% 

 

Анализ трудоустройства выпускников колледжа показывает снижение 

стремления к продолжению обучения по программе высшего образования – 2,2 % 

(2014 год – 22 %) от общего числа выпускников.  

Трудоустроены по специальности – 70 %; служат в армии – 12,4 %, 

свободно трудоустроены 6,8 % выпускников. 

Подавляющее большинство продолжает обучение в ВУЗах по заочной 

форме (Пермский государственный педагогический университет, Пермский 
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государственный научно-исследовательский университет, Пермский научно-

исследовательский политехнический университет и другие.  Выпускники 

работают воспитателями в ДОУ, учителями в ОУ г. Кудымкара, Коми-

Пермяцкого округа, Пермского края. 

В целом, отзывы потребителей специалистов-выпускников колледжа 

положительные, что свидетельствует об эффективности освоения 

профессиональных образовательных программ в колледже. 

 

Материально-техническая база 

 

Материально-техническая база Кудымкарского педагогического колледжа 

отвечает установленным требованиям к обеспеченности учебного процесса при 

подготовке специалистов среднего профессионального образования. Учебный 

корпус, расположенный по ул. Строителей, дом № 11, рассчитан на 488 

ученических мест, имеет 25 учебных кабинетов. Кабинеты соответствуют нормам 

санитарного состояния и эстетического оформления. Учебный корпус оборудован 

столовой, спортивным, тренажерным залами, тиром. Зал ритмики совмещён с 

тренажерным залом. Массовые мероприятия проходят в актовом зале. Работают 

музей училища, кабинет психолога, а также медицинский кабинет. 

 Подготовка специалистов ведётся в специализированных кабинетах:  

- литературы,  

- русского языка и методики преподавания русского языка,  

- детской литературы,  

- родного языка,  

- математики с методикой преподавания математики,  

- физики и ОБЖ,  

- химии и биологии,  

- естествознания и методики преподавания естествознания,  

- педагогики,  

- психологии,  

- методики организации воспитательной деятельности,  

- дошкольной педагогики,  

- методики математического развития,  

- технологии с методикой преподавания,  

- методики физического воспитания,  

- частных методик, дошкольного образования,  

- иностранного языка,  

- методики преподавания иностранного языка,  

- информатики,  

- методики преподавания информатики,  

- информационно-коммуникационных технологий,  

- истории и обществознания,  

- музыки с методикой преподавания музыки,  

- изобразительного искусства с методикой преподавания ИЗО.  

В двух кабинетах оборудовано 33 рабочих места за компьютерами.                       

18 кабинетов оборудованы мультимедиа техникой, в кабинете № 228 проводятся 
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уроки с использованием интерактивной доски. В колледже работает лингафонный 

кабинет на 12 рабочих мест. Для организации учебно-воспитательного процесса 

поставлены 10 ксероксов, 4 сканера.  

Учебный корпус со спортивным залом занимает площадь 4025,9 кв.м, что на 

одну единицу приведенного контингента обучающихся составляет 9,98 кв. м. при 

лицензионной норме 10 кв.м. Помещение для работы медицинского 

обслуживания, питания, проведения коррекционных, культмассовых занятий и 

занятий физической культурой соответствуют санитарно-гигиеническим нормам. 

Образовательная деятельность Кудымкарского педагогического колледжа 

обеспечена зданиями для ведения образовательной деятельности и помещениями 

и объектами социально-бытового назначения.  

 Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям 

подготовки специалистов. 

Учебное оборудование кабинетов содержится в исправном состоянии, 

обслуживается преподавателями, закрепленными за кабинетами.  

Все кабинеты оснащены мебелью, оформлены наглядными пособиями, 

учебно-методической документацией. 

Во всех кабинетах колледжа имеются инструкции и журналы по технике 

безопасности и охране труда. 

Постоянно принимаются необходимые меры противопожарной 

безопасности студентов и сотрудников, проводятся плановые учебные «тревоги». 

Колледж оснащен пожарной сигнализацией, системой оповещения людей о 

пожаре, средствами пожаротушения; имеются планы эвакуации при пожаре. 

Заведующие кабинетами назначаются ежегодно приказом директора 

колледжа. 

Ежегодно в колледже проводится смотр кабинетов, в ходе которого 

отмечается пополнение и обновление учебно-материальной базы.  

Оснащение учебных кабинетов и лабораторий соответствует требованиям 

учебных планов, программ и позволяет обеспечить качественное проведение 

занятий по всем дисциплинам в соответствии с ГОС, ФГОС. Особое внимание 

уделяется поддержанию оборудования в рабочем состоянии. Своевременно 

проводится осмотр, диагностика и ремонт оборудования и ТСО. 

Сохранность и поддержание имеющегося оборудования в рабочем 

состоянии обеспечивается ответственным за инженерно-техническими 

работниками учебного заведения с привлечением студентов. 

 

Социально–бытовые условия 

 

На основании Типового соглашения № 1 от 20 декабря 2010 года о 

сотрудничестве между КГАУ «Управление общежитиями Пермского края» и 

ГБОУ СПО «Кудымкарский педагогический колледж» установлен порядок 

осуществления совместных действий, направленных на предоставление мест 

обучающимся в общежитиях, находящимся в оперативном управлении 

Управления и выполнение воспитательной функции.  

В общежитии на 01 апреля 2015 года проживает 262 человек или 67 % от 

числа обучающихся колледжа очной формы обучения, обеспеченность студентов 
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общежитием 100 %. Плата – 26 рублей в месяц с человека. Дети инвалиды, дети-

сироты полностью освобождены от оплаты. 

В общежитии работают воспитатели, имеющие педагогический опыт. 

Избран студенческий совет общежития, который координирует деятельность 

старост комнат, организует работу по самообслуживанию, досуг. 

На основании договора аренды № 1 от 05 августа 2010 года, в лице 

Моисеевских Полины Егоровны, действующей на основании свидетельства о 

государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального 

предпринимателя, серия 81 № 000100787 от 04 августа 2005 года и на основании 

приказа № СЭД-31-02-877 от 15.06.2010 года, с согласия Агентства по 

управлению имуществом Пермского края  в колледже работает столовая на 70 

посадочных мест, оснащенная технологическим оборудованием, складскими 

помещениями, мебелью и посудой. Поддерживаются необходимые санитарно-

гигиенические условия. Ежедневно проводится бракераж пищи, итоги которого 

заносятся в бракеражный журнал, строго соблюдается инструкция по мытью 

столовой посуды с обязательной дезинфекцией. Имеются стеллажи для чайных и 

столовых приборов; определены цеха для обработки мяса, рыбы, овощей. 

Проводятся ежемесячные санитарные дни (последняя пятница месяца).  

Распределение обеденных перерывов дает возможность обеспечить всех 

студентов и сотрудников колледжа горячим питанием. Средняя стоимость обеда 

составляет 50 - 60 рублей. Режим работы столовой ежедневно с 11.00 час. до 16.00 

час. 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, пользуются 

всеми положенными льготами: 

- на основании Постановления Правительства Пермского края от 23.03.2007 

г. № 40-П «О порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» ежегодно выделяются 

денежные средства в сумме: 24059 рублей девушкам, 20490 рублей юношам на 

приобретение одежды; 

- выплачиваются ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей в размере 1766 руб. 25 коп. (на базе 9 кл.), 2649 

руб. 39 коп. (на базе 11 кл.), выделяются 3855 руб. в год на проезд в городском и 

пригородном транспорте на основании Постановления Правительства Пермского 

края от 23.03.2007 года № 40-П.      

- обеспечиваются пособием в размере 3507 руб. 96 коп. девушкам, 3365 руб. 

04 коп. юношам на приобретение предметов личной гигиены и медикаментов; 

- получают ежемесячно средства на питание из расчета 63647 рублей в год; 

- выплачивается социальная стипендия в размере 883,13 руб (на базе 9 кл.), 

1324,7 руб. (на базе 11 кл.) и академическая стипендия в размере 588,75 руб. (на 

базе 9 кл.), 883,13 руб. (на базе 11 кл.);  

- выплачивается выпускникам денежная компенсация в сумме 41046 рублей 

при трудоустройстве. 

С 01 января 2015 года на основании Закона Пермского края от 29 июня 2010 

г. № 642-ПК «О стипендиальном обеспечении и дополнительных формах 

материальной поддержки обучающихся в профессиональных образовательных 
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организациях» (в ред. от 06 ноября 2014 года) расширен перечень получателей 

социальной стипендии. Кроме детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в колледже социальная стипендия назначается студентам, которые 

имеют право на получение государственной социальной помощи. На 01 апреля 

2015 года на основании представленных документов и решения стипендиальной 

комиссии социальную стипендию получают 137 человека или 44 % от числа 

обучающихся. 

Студентам ежемесячно выплачивается материальная помощь из 

стипендиального фонда (5 % стипендиального фонда) и фонда профсоюзных 

взносов. В 2014 году на эти цели было направлено 350,1 тыс. рублей. 

Материальную помощь получили 225 человек (59,3 %).  

В колледже большое внимание уделяется укреплению здоровья и 

формированию здорового образа жизни. На основании договора № 1 

безвозмездного оказания услуг от 12 января 2015 года с ГБУЗПК «Кудымкарская 

городская поликлиника» работает медицинский пункт, который оснащен 

необходимым оборудованием, медикаментами и вакциной для проведения 

профилактических прививок. 

Основной задачей работы здравпункта является выполнение лечебно-

диагностических назначений врачей, проведение профилактических, санитарно-

просветительских мероприятий среди студентов колледжа. Работа проводится на 

основании комплексного плана, который подписывается директором колледжа и 

утверждается главным врачом поликлиники включая следующие разделы: 

- осуществление систематического учёта всех обучающихся в 

педагогическом колледже; 

- оказание первой доврачебной медицинской помощи заболевшим  или 

получившим травму; 

- ведение приёма амбулаторных больных, при необходимости освобождение 

от занятий. В 2014 году было принято 1546 чел. (2013 г. – 1215 чел.) 

- ведется санитарно-просветительская работа (беседы, лекции, выпуск 

санитарных бюллетеней, оформление уголков здоровья). 

Организация и проведение медицинского осмотра всех студентов, 

проводится на основании графика городской и детской поликлиник. По 

результатам  которого каждому студенту выставляется группа здоровья и 

физкультурная группа. 

Студенты со специальной физкультурной группой занимаются согласно 

учебной программе, составленной с учётом заболеваний. 

В 2014 году инфекционной заболеваемости среди студентов не  отмечалось. 

Мониторинг здоровья показывает, что среди студентов ведущее место в 

структуре  хронических патологий занимают  миопия средней и высокой степени, 

болезни нервной системы и болезни органов пищеварения.   
Проверка состояния здоровья ранее выявленных  заболеваний и их 

профилактика, своевременное противорецидивное лечение студентов состоящих 

на диспансерном учёте, ведут  к поддержанию состояния здоровья и снижению 

обострения хронических заболеваний. 
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В целом, социально-бытовые условия в колледже можно оценить 

удовлетворительно. В дальнейшем, необходимо обратить внимание на 

привлечение дополнительных ресурсов для поощрения лучших студентов. 

 

Финансовое обеспечение образовательного процесса 

 

Финансовое обеспечение ГБПОУ «Кудымкарский педагогический колледж» 

осуществляется из бюджета Пермского края.  

Самостоятельные доходы учреждение получает  на основании 

предоставления дополнительных образовательных услуг в спортивном и 

тренажерном залах. К доходам от различных видов деятельности относится 

получение грантов на реализацию проектов. Доля самостоятельных доходов от 

бюджетного финансирования составляет в среднем 5%.  
 

№ 

п/п 

Наименование 2012 г. 2013 2014 

1 Субсидия на выполнение 

государственного задания, 

тыс. руб. 

26731,6 23001,1 24445,9 

2 Приносящая доход деятель-

ность (собственные доходы 

учреждения), тыс. руб. 

1527,6 1192,8 1430,5 

3 Субсидия на иные цели, 

тыс. руб. 

121,8 295,3 413,8 

 

Колледж составляет отдельный баланс и ведет соответствующую 

финансовую отчетно-учетную документацию, проводит анализ финансово-

хозяйственной деятельности. Колледж на своем балансе имеет учебный корпус со 

столовой и спортивным залом. Организована круглосуточная физическая охрана 

зданий учебного заведения. 

На 01.01.2015 года величина нефинансовых активов составляет 51041,3 тыс. 

руб. Ежегодно проводится текущий ремонт помещений учебного заведения, 

ремонт оборудования за счет средств краевого бюджета и средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности: 

- в 2012 году за счет бюджетных средств – 930,4 тыс. руб.,  внебюджетных 

средств – 26,9 тыс. руб.; 

- в 2013 году за счет бюджетных средств – 935,4 тыс. руб.,  внебюджетных 

средств – 1,7 тыс. руб. 

- в 2014 году за счет бюджетных средств – 818,3 тыс. руб.,  внебюджетных 

средств – 6,7 тыс. руб. 

В 2014 году был осуществлен ремонт кровли здания, отремонтированы пути 

эвакуации.  

Ежегодно пополняется материально-техническая и учебно-лабораторная 

база колледжа.  
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В 2012 г. было израсходовано на эти нужды 1636,2 тыс. руб., в 2013 г. – 

1503,7 тыс. руб., в 2014 г. – 598,3 тыс. руб., (в т.ч. за счет средств краевого 

бюджета, внебюджетных доходов).  

В 2014 году было приобретено 8 единиц компьютерной техники на общую 

сумму 157,6 тыс. руб.  Кроме того, приобретается методическая и учебная 

литература, а также программные продукты для реализации ФГОС СПО.   

 
Вид работ Количество единиц Сумма 

(тыс.руб) 

Приобретение учебной и литературы 637 200,0 

Приобретение программного обеспечения ФИС 

ЕГЭ 

1 52,6 

 

Все полученные от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности средства направляются колледжем на нужды обеспечения, развития 

и совершенствования образовательного процесса, в том числе: 

• на увеличение расходов по заработной плате; 

• на выплату коммунальных услуг и на содержание помещения; 

• на приобретение оборудования; 

• на проведение текущего ремонта зданий. 

Из краевого  бюджета колледжу предоставляются субсидии для исполнения 

бюджетных обязательств по оказанию государственной услуги: реализации 

основных профессиональных программ среднего профессионального образования 

в соответствии с государственным заданием (согласно плану финансово-

хозяйственной деятельности).  

Заработная плата преподавателям и работникам выплачивается 7-го и 22-го 

числа текущего месяца, стипендия студентам выплачивается ежемесячно (до 30-

го числа). Все нормативы, касающиеся выплаты заработной платы и стипендии, 

выполняются.  

Средняя заработная плата по учебному заведению составляет: 

 

2012 г., руб. 2013 г., руб. 2014 г. руб. 

19,3 20,8 24,5  

В том числе средняя заработная плата преподавателей: 

 

2012 г., руб. 2013 г., руб. 2014., руб. 

18,5 21,2 25,8  

 

Кадры 

 

Учебно-воспитательную и методическую работу осуществляет 

квалифицированный   педагогический коллектив, в котором на 01.04.2015 года 

работает 35 штатных преподавателя и 2 совместителя, 10 человек учебно-

вспомогательного персонала, которые выполняют 100 % планового годового 

объема учебной нагрузки. При приеме на преподавательскую работу 

предпочтение отдается специалистам  со стажем работы не менее трех лет и 

имеющим высшее образование.  
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В образовательном учреждении работает высококвалифицированный состав 

педагогических кадров. 33 преподавателя имеют высшее образование (94,3 %), 

42,8 % - преподаватели с высшей категорией, 1 – с ученой степенью.  Из числа 

штатных преподавателей в 2014 году 2 человека поступили на обучение по 

заочной форме в высшие учебные заведения.  Базовое образование 

преподавателей соответствует  профилю преподаваемых дисциплин.  В колледже 

работают педагогические работники со званием «Заслуженный учитель 

Российской Федерации» - 2 чел.; награжденные нагрудным знаком «Почетный 

работник среднего профессионального образования Российской Федерации» - 5 

чел.; знаком «Отличник просвещения РФ» - 2 чел.; 22 преподавателя – 

выпускники нашего колледжа.  

Распределение учебной нагрузки между преподавателями проводится в 

соответствии с их квалификацией, уровнем  теоретической и практической 

подготовки на заседаниях цикловых и методических комиссий и утверждается 

приказом директора на учебный год.  

Для проведения образовательного процесса на уровне, отвечающем 

современным требованиям, преподаватели колледжа постоянно повышают 

профессиональный уровень и педагогическое мастерство по имеющемуся плану 

повышения квалификации, посредством участия в работе курсов повышения 

квалификации, участия в обучающих семинарах. В 2014 году все преподаватели 

прошли обучение на тематических семинарах «Построение урока в соответствии с 

требованиями ФГОС», «Системно-деятельностный подход в освоении учебных 

дисциплин». 

Периодической проверкой уровня профессиональной подготовленности 

(квалификации) и соответствия занимаемой должности (выполняемой работе) 

работников колледжа является аттестация. Основными задачами аттестации 

педагогических работников является стимулирование целенаправленного, 

непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности, и 

соответственно - обеспечения преподавателям возможности повышения уровня 

оплаты труда.  

В течение 2014 года аттестовались 9 человек, в том числе на высшую 

категорию  – 6 человек (Калина Е.Г., Вялкова Л.Н., Габова Е.И. Котова А.К., 

Голубкова В.В., Старкова Л.Ю.), первую категорию  – 2 человека 

(Красносельских Е.А.,Колесниченко К.В.), на соответствие занимаемой 

должности – 1 человек (Котельников А.А).   

 

Развитие потенциала колледжа 

 

В апреле 2012 года  колледж успешно прошел аккредитацию (свидетельство 

№ 35 серия ПК  № 059036 от 0000073 от 16 апреля 2012 г.). 

 

Общая оценка условий проведения образовательного процесса 

 

Результаты самообследования показывают, что потенциал колледжа по всем 

рассмотренным показателям отвечает требованиям к содержанию и качеству 

подготовки  специалистов в соответствии с федеральными государственными 
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образовательными стандартами среднего профессионального образования 

(второго поколения), а также лицензионным и аккредитационным требованиям. 

Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым 

направлениям и специальностям, а также по отдельным блокам подготовки 

(гуманитарных и социально-экономических дисциплин, естественнонаучным и 

математическим дисциплинам, общепрофессиональным и специальным 

дисциплинам). 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-

лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечно-

информационной поддержки учебного процесса, достаточны для обеспечения 

реализуемых направлений подготовки и специальностей. 

Социально-бытовые условия студентов и преподавателей удовлетворяют 

действующим нормативам. 

Итоговые оценки деятельности колледжа позволяют отметить, что: 

- все реализуемые направления и специальности соответствуют 

лицензии; 

- содержание профессиональных образовательных программ (включая 

учебные планы, графики учебного процесса, программы по дисциплинам) 

соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

- колледж активно формирует нормативную и учебно-методическую 

документацию по всем направлениям деятельности; 

- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных 

и итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, отзывами 

потребителей молодых специалистов, оценивается на достаточном уровне; 

- кадровый потенциал и материально-техническая база колледжа 

достаточны для реализации подготовки по всем лицензированным направлениям 

и специальностям. 

- информационно-методическая поддержка образовательного процесса 

соответствует современным требованиям. 

Предложения: 

- Улучшить работу по планированию повышения квалификации и 

стажировки преподавателей колледжа. 

- Обратить внимание на обновление компьютерного парка, оргтехники 

колледжа, а также на пополнение спортивного инвентаря. 

- Активизировать научно-методическую работу. 

 

ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Кудымкарский педагогический колледж» имеет все необходимые 

документы для обеспечения образовательной деятельности, выполняет 

требования, предусмотренные критериями показателей деятельности  

образовательной деятельности. 

Система управления колледжем отвечает требованиям действующего 

законодательства Российской Федерации и Устава колледжа и направлена на 
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улучшение качества подготовки специалистов со средним профессиональным 

образованием повышенного уровня. 

Учебный процесс в колледже организован в соответствии с нормативной 

документацией, соответствует учебным планам и позволяет обеспечить 

качественную подготовку специалистов по каждой образовательной программе в 

соответствии с ФГОС. В колледже широко применяются новые формы и методы 

обучения, активизирующие познавательную деятельность студентов, созданы 

условия для самостоятельной и исследовательской работы  студентов. 

Все учебные планы и рабочие программы соответствуют требованиям 

федеральным государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования. 

Структура и качество подготовки специалистов в колледже отвечает 

потребностям рынка труда. Сохраняется стабильно высокий процент 

выпускников, трудоустраивающих по своей специальности.  

Качество подготовки специалистов в колледже по уровню требований при 

конкурсном отборе, по степени подготовленности выпускников к выполнению 

требований ФГОС, по степени усвоения студентами программного материала и 

по результатам итоговой аттестации выпускников определяется как достаточное.  

Материально-техническая база колледжа позволяет осуществлять 

подготовку специалистов повышенного уровня.  


